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ARBEIDSVOORWAARDENREGELING GEMEENTE MIDDELBURG: DIVERSE 
WIJZIGINGEN 


Burgemeester en wethouders van Middelburg maken bekend dat zij in de vergadering van 16 februari 
2016 hebben besloten tot wijziging van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Middelburg (84ste 
wijziging). 


Deze wijziging betreft het herstellen van redactionele onvolkomenheden. 


Het gaat om de volgende wijzigingen van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Middelburg: 


Artikel 1:1 sub qq tot en met vv komt te luiden: 

qq Salaris: maandbedrag dat binnen de salarisschaal aan de ambtenaar is toegekend, naar evenredigheid 
van diens formele arbeidsduur. 

rr Salaristoelagen: daartoe worden gerekend de in paragraaf 3 van hoofdstuk 3 genoemde toelagen 
te weten: de functioneringstoelage, de waarnemingstoelage, de toelage onregelmatige dienst, de bui- 
tendagvenstertoelage, de toelage beschikbaarheidsdienst, de inconveniëntentoelage, de arbeidsmarkt- 
toelage, de garantietoelage en de afbouwtoelage, die aan de ambtenaar zijn toegekend. Deze werden 
tot 1 januari 2016 tot de bezoldiging gerekend. 

ss Functieschaal: de salarisschaal die bij een functie hoort; 

tt Periodiek: het maandbedrag is een salarisschaal; 

uu Salarisschaal: een reeks maandbedragen als opgenomen in de bijlage bij hoofdstuk 3; 

vv Achterblijvende partner: weduwe, weduwnaar, geregistreerd partner van de overleden ambtenaar, 
of de ongehuwde partner die een samenlevingscontract had met de overleden ambtenaar; 


Artikel 3:4:1:2 lid 2 komt te luiden: 

2.Bij de toepassing van het vorige lid blijft het tijdstip waarop ingevolge artikel 3:4:1:1 een salarisverho¬ 
ging wordt toegekend onverlet, tenzij burgemeester en wethouders anders bepalen. 


Artikel 15:1:15:3 komt te luiden: 

1 Het functioneringsgesprek wordt gevoerd tussen de direct leidinggevende en de ambtenaar. 

Het functioneringsgesprek met een directeur in algemene dienst geschiedt door de gemeentesecre¬ 
taris; het functioneringsgesprek met de gemeentesecretaris geschiedt door de voorzitter van het college 
van burgemeester en wethouders en een wethouder. 

2 Het functioneringsgesprek geschiedt op basis van het door burgemeester en wethouders vastge¬ 
stelde gespreksformulier. 

3 Het gespreksformulier wordt na invulling door de direct leidinggevende en de ambtenaar voor ak¬ 
koord getekend. 
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De ambtenaar ontvangt een afschrift van het getekende gespreksformulier. 



5 De direct leidinggevende stuurt het getekende gespreksformulier zo spoedig mogelijk na het 
functioneringsgesprek naar de afdeling Bedrijfsvoering. 

6 De afdeling Bedrijfsvoering gaat na of door de afdeling Bedrijfsvoering nog activiteiten moeten 
worden ondernomen en draagt er voorts zorg voor dat het gespreksformulier als archiefstuk wordt 
opgeborgen in het personeelsdossier van de ambtenaar 


Artikel 15:1:15:7 lid 3 komt te luiden: 

3 Indien de beoordelaar of de beoordeelde ambtenaar dit wenst vindt zo spoedig mogelijk doch ui¬ 
terlijk binnen vier weken na de uitreiking van de concept-beoordeling een beoordelingsgesprek plaats, 
waarbij de concept-beoordeling wordt besproken. De beoordeelde ambtenaar wordttijdens dit gesprek 
in de gelegenheid gesteld zijn zienswijze omtrent de concept-beoordeling kenbaarte maken. Het beoor¬ 
delingsgesprek vindt in ieder geval plaats indien het eindoordeel van de concept-beoordeling de score 
D betreft. 

Bij dit beoordelingsgesprek zijn tevens aanwezig de naast hogere leidinggevende van de ambtenaar 
en de personeelsadviseur. 

Van het beoordelingsgesprek wordt door de personeelsadviseur een verslag gemaakt. 

Indien het beoordelingsgesprek daartoe aanleiding geeft stelt de beoordelaar de concept-beoordeling 
zo spoedig mogelijk doch uiterlijk binnen vier weken na het beoordelingsgesprek bij en wordt vervolgens 
aan de beoordeelde ambtenaar uitgereikt. 


Artikel 15:1:15:9 komt te luiden: 

Een afschrift van het vastgestelde beoordelingsformulier wordt toegezonden aan de afdeling Bedrijfs¬ 
voering en vervolgens opgeborgen in het personeelsdossier van de ambtenaar. 


Artikel 16:1:2 lid 2 komt te luiden: 

2.De straffen genoemd in het eerste lid, onder a t/m g, worden opgelegd door het college; de straffen 
genoemd onder h en i, alsmede de straf genoemd in artikel 8:13, worden opgelegd door het bestuurs¬ 
orgaan dat bevoegd is tot aanstelling in de laatstelijk door de ambtenaar vervulde functie. 


Middelburg, 8 juni 2016 

Burgemeester en wethouders van Middelburg, 

De secretaris, de burgemeester, 

mr. A. van den Brink mr. H.M. Bergmann 
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